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SUNUS

g Okulumuz Pendik Tirk Telekom Sehit
“ Murat Mertel Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'nde; 767 6grenci, 42 68retmen, 6 yonetici,
3 personel, 1 memur, 15 derslik, 6 bilgisayar
laboratuvari ile Bilisim Teknolojileri Alaninda
egitim - 6gretime devam etmekteyiz.
Cumhuriyetimizin ikinci yizyili olan
Turkiye Yuzyili'nda Tirk Milli Egitiminin genel

ve 0zel amaglar1 dogrultusunda belirledigimiz

hedeflere ulasmak icin temel yap1 taslarindan
biri olan stratejik planlama, yolumuzu aydinlatacak; kisa, orta ve uzun vadede atilacak adimlarda bize
rehberlik edecek bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Oniimiizdeki yillarda koklerimizden almis oldugumuz sarsilmaz giicle, yolumuzu aydinlatan
yuksek katilimli stratejik planimizla egitim-6gretim sahnesinde olacagiz. Yapacagimiz etkinliklerde,
egitim-Ogretim siire¢lerinde bir taraftan 6grencilerimizin kisisel gelisimini 6ncelerken, diger taraftan
oziine bagli, milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltiirel degerlerini benimseyen, gii¢lii ve saglikli bir
benlik bilincine sahip nesiller yetistirme gayreti ve azmi icerisinde olacagiz. Bir taraftan akademik
basariy1 gelistirirken diger taraftan 6grencilerimizi; sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif
etkinliklerle destekleyerek onlarin 6zgiiven sahibi, merak eden, sorgulayan, analiz yapabilen erdemli,

merhametli ve vicdanli gencler olarak yetismesine katki sunmus olacagiz.

Bugiin cok c¢esitli faaliyetleriyle destekledigimiz 6grencilerimizin mezun olduktan sonra ¢ok
kisa siire icerisinde heniiz ismini dahi bilmedigimiz sektorlerde, okulda kazandiklar: girisimcilik
ruhuyla yeni yeni isler yapacagini ve yeni istihdam alanlar1 acacagini biliyoruz. Pendik Tiirk
Telekom Sehit Murat Mertel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesi olarak bizler de dntimiizdeki
bes y1l icerisinde proje, bulus, patent ve marka tlireten okul olmay:1 hedeflemis bulunuyoruz. Bu
kapsamda okul-sanayi arasindaki bagimizi glclendirecek protokol calismalarimiza baslamis
bulunmaktayiz.

Okulumuzun mevcut durumu, misyonu, vizyonu ve temel degerlerinden yola ¢ikarak;
ogrencilerimizin taleplerine, sorunlarina ¢éziim lireten, velilerimizle her zaman iletisim i¢inde olan
dinamik, tecriibeli, isinin ehli yonetim kadrosuyla; giincel teknolojiyle donatilmis bilgisayar
laboratuvarlarimizda okul vizyonumuza deger katan deneyimli, azimli ve ¢aliskan 6gretmenlerimizle

ve diger ¢alisanlarimizla birlikte 6grencilerimizi hayata, list 6grenime ve gelecege hazirlayacagiz.



2024-2028 donemini kapsayan okul stratejik planimizi; isletme temsilcileri, okul aile birligi
uyeleri, yoneticilerimiz, 6gretmenlerimiz ve 6grencilerimizin katilimu ile titizlikle hazirladik. Stratejik
planlama ekibimiz genis katilimla belirlenen vizyona uygun amag¢ ve hedefler ile olgilebilir
gostergeler belirledi. Stratejik planda orta ve uzun vadeli amaglara, temel ilke ve politikalara, hedef
ve Onceliklere, performans oOlglitleri ve bunlara ulasmak icin izlenecek yontemlere yer vererek
ogrencilerimizin Tiirkiye Yuzyili'nin insasinda s6z sahibi olmasini ve okulumuzun da paydaslar:
tarafindan dikkatle takip edilen giiclii bir lise olmasini arzu etmekteyiz.

Bu kapsamda 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planimizin tim 6grencilerimize,
velilerimize, oOgretmenlerimize, TUlkemize, milletimize ve egitim-6gretime gonul vermis

paydaslarimiza faydali olmasini diler, emegi gecen ekip arkadaslarima tesekkiir ederim.

Turan DAGASAN
Okul Midiuri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriniin baskanliginda, bir okul miudir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam
Turan DAGASAN Okul Midurt Ozay ATES Miidiir Yardimcisi
Erding BEKTASOGLU  |Miidiir Yardimcisi Ali Cahit AKDOGAN Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni
Ekrem DERMANEL | Dilisim Teknolojileri Semra OZDEMIR Yabanci Dil Ogretmeni
Ogretmeni
Erkan KESER Bilisim Teknolojileri Sakin ELCICEK Bilisim Teknolojileri Oretmeni
Ogretmeni
Hasan CIL S]i ;lilslm Teknolojileri Alan Hatice Eylip EROL Kimya Ogretmeni
Busra SALAR Okul Aile Birligi Bagkani Mehmet CITAK Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Erman SAHINKAYA Cografya Ogretmeni
Kevser YAVAS Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
Giilten 0ZER Matematik Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, ok1711 kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve



gorusleri ile okulumuzun Gii¢li Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2023-2024 Egitim ogretim yil itibariyle personel sayis1 1 Midur 5 Miidiir Yardimcisi 45
Kadrolu Ogretmen 2 Ek ders karsihig1 gorevli 6gretmen, 2 gorevlendirme 6gretmen,2 TYP hizmetlisi
ve 1 iskur personelinden olusmaktadir.

Okulumuzda 203-9.sinif 68rencisi, 256-10.smif 6grencisi, 136-11.sinif 68rencisi, 151-12.s1if

ogrencisi, 7 Mesem 6grencisi, 15 ac¢ik 6gretim lisesi 6grencisi 6grenim gormektedir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2006 - 2007 egitim yili1 basinda agilmistir. Ulastirma Bakanlig1 araciligr ile Tirk
Telekom A.S. tarafindan yaptirilmistir. Yurt ¢apinda yaptirilmasi planlanan 33 adet okuldan bir

tanesidir.

Okulumuz insaat1 bitmedigi i¢in egitim ve 6gretimine ilk 6 ay Kirimli Fazilet Olcay Anadolu

Lisesi 4. katinda stirdiirmiistiir.

12.04.2007 tarihinde okulumuzun resmi ag¢ilis1 yapilmistir. Agilisimiza Ulastirma Bakanimiz Sn.
Binali YILDIRIM ve T.T.A.S. Icra Kurulu Bagkani Sn. Paul DOANY ile Icra Kurulu Uyesi Sn. Emin BASER

katilmiglardir.

Okulumuz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midtrliigiine baghdir. Tiirk Telekom A.S. nin talebi
ile Tirk Telekom ibaresi eklenmistir. Asya Anadolu Tiirk Telekom Teknik Ve Endiistri Meslek Lisesi
adiile agilan okulumuz, Milli Egitim Bakanliginin ilgili genelgesi dogrultusunda Pendik Tiirk Telekom

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

15 Temmuz 2016 darbe girisiminde Tiirk Telekom binasi 6niinde sehit olan Murat Mertel’in
anisina binaen okulumuzun ismine sehidimizin ad1 eklenmistir. Okulumuzda giindiizlii ve normal

ogretim yapilmaktadir

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yirirlige girmistir. Stratejik Plan;
hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
boliimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’'nda 4 amag, 27 strateji, 32 performans

gostergesi bulunmaktadir. 8



Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan ve “Biitiin 68rencilerimize, medeniyetimizin ve
insanligin ortak degerleri ile ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin
kazandirilmasi saglanacaktir.” seklinde ifade edilen Ama¢ 1 kapsaminda toplam 13 performans
gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 5’sinde %75 ve lizerinde, 3’sinde %50-
74,99 araliginda, 3’liinde %25-49,99 araliginda ve 2’sinde %0-24,99 aralifinda performans

sergilendigi gorulmustiir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan ve “Cagdas Normlara Uygun, Etkili, Verimli
Yonetim Ve Organizasyon Yapisi Ve Siirecleri Hakim Kilinacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 2
kapsaminda toplam 3 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 1’sinde
%75 ve lizerinde, 1’sinde %50-74,99 araliginda, 1'iinde %25-49,99 araliginda performans

sergilendigi gorulmustiir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan ve “Ogrencileri Ilgi, Yetenek Ve Kapasiteleri
Dogrultusunda Hayata Ve Ust Ogretime Hazirlayan Bir Ortadgretim Sistemi ile Toplumsal Sorunlara
Cozum Getiren, Ulkenin Sosyal, Kiltiirel Ve Ekonomik Kalkinmasina Katki Sunan Ogrenciler
Yetistirilecektir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 3 kapsaminda toplam 5 performans gostergesi
bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 3’sinde %75 ve lizerinde, 1'sinde %50-74,99

araliginda, 1'iinde %25-49,99 araliginda performans sergilendigi gortlmiistiir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan Amag 4 “Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve list 6gretime hazirlayan bir ortaégretim sistemi ile toplumsal sorunlara
¢ozlim getiren, tllkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler
yetistirilecektir.” seklinde belirtilmis olup bu amag¢ 06zelinde 11 performans gostergesi yer
almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin 5’'unda %75 ve lizerinde, 2’sinde %50-74,99
araliginda, 2’sinde %25-49,99 araliginda ve 2’sinde %0-24,99 araliginda performans gosterildigi
tespit edilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan Midiirligiimiiz, Milli Egitim Bakanliginin
tagradaki gorevlerini yiiriiten ve diger devlet politikalarim ilgili Makamlara bagh olarak hayata
geciren kamu kurumlarindan biridir. Midirligiimiiz Milll Egitim Bakanligina ve ilgede birinci
derecede Kaymakamlik Makamina karsi sorumludur. Midirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanlig1 adina
tstlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiizlk, Yonetmelik, Yonerge,
Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gére yerine getirmektedir. Gerekli

calismalar bu dogrultuda ytriitiilmektedir.



Midirligimiziin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve

yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

¢ 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

¢ 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

¢ 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde

Kararname,

o Ogretmenlik Meslek Kanunu,

o Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi

» 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

Mudurligimuz yukarida belirtilen yasal ¢erceve ve yonetmelikler dogrultusunda

hizmet vermeye devam etmektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani
Cumhurbaskanlhgi Programy,

Orta Vadeli Program,
Cumhurbagskanhg Yillik Programi,
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plany,

Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Belgesi
Yurt i(;i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayil1 Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi'ler 559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
Fikrl Miilkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin . .
On Ikinci | Gelistirilmesine Yénelik Hizmetler 621.8 Sayih Tedbir Maddesi
Kalkinma Esitim 658, 659, 660 Sayilh Amac Maddeleri ve Bunlara Bagh
Plam 5 Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3, 732.5,
Cocuk 733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4, 742.4, 744.1 Sayil Tedbir
y
Maddeleri
. 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2, 748.6 Sayili Tedbir
Genglik :
Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve . .
Yoksullukla Miicadele n773.1, 774.1 Sayilh Tedbir Maddeleri

\vj




Gelir Dagilimi

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kiltiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Niiftis ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2,943.4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararas: Is Birligi

970.1,970.6,972.6,973.2,973.3, 973.4 Sayili Tedbir
Maddeleri

[stihdam

12 Sayili Tedbir Maddesi

Ust
Politika ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi
Programda Bakanligimizi ilgilendiren on dokuz
(19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform
Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer
almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Orta Vadeli | Pijital D.t')nijsijm 4 Tedbir
Program | Hizmet [hracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
(2024- | Ne Egitimde Ne [stihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
2026) Kadinlarin Egitime ve istihdama Katilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde 2 Tedbir
Ozel Sektér Odakli Déniisiim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal 1 Tedbir
Planlama
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret
Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayil1 Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve KOBI'ler 559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666,
Cumhurvbas Egitim P.667, P.668, P.670,P.672, P.675, P.676, P.678, P.680,
kanligi P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
2024 Yilhk P.732,731.2,731.3, 731.4, 731.5, 733.1, 733.2, 734.4,
Programi | cocuk 735.8,739.1, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayili
Politika ve Tedbir Maddeleri
. 746.1,746.2,746.6,747.1, 747.2, 748.6 Sayil Tedbir
Genglik

Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltir ve Sanat

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

816.1 Sayil1 Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Tirkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi s Birligi

1970.1, 972.6, 973.3 Sayih Tedbir Maddeleri




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirhik siirecinde Midiirliglimiiziin faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda hizmet birimlerinin yasal
yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistem ve Kamu
Hizmet Envanteri incelenerek Miudirligimuziin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlar ile

iriin ve hizmetler asagidaki tabloda ana basliklar halinde verilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

A.1.1.1. Beklenmedik olaylara miidahale etme,
A.1. FAALIYET: YONETIM HIiZMETLERINI | A.1.1.2.1s ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,

YURUTME A.1.1.3. Kilik-kiyafet yonetmeligine uyma ve uyulmasini saglama,
A.1.1. Alt Faaliyet: Yonetim Hizmetlerini A.1.1.4. Kisisel-mesleki gelisimini saglama,
Yapma Faaliyet Basamaklar1 A.1.1.5. Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme,

A.1.1.6. Gorev dagilimi yapmadir.

A.1.2.1 Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,

A.1.2.2 Kurumlar arasi isbirligi icin nezaket ziyaretlerinde bulunma,
A.1.2. Alt Faaliyet: Kurumu Temsil Etme A.1.2.3 Miidiir adina toplanti ve térenlere katilma,

Faaliyet Basamaklari A.1.2.4 Mudiire vekalet etme,

A.1.2.5 Protokol kurallarini uygulama,

A.1.2.6 Kurul ve komisyonlara katilmadir.

A.1.3.1 Bilginin paylasilmasini saglama,

A.1.3.2 Calisanlara rehberlik etme,

A.1.3.3 Siiflara, toplant1 odalarina ve biirolara rehberlik amaclh
ziyaretlerde bulunma,

A.1.3.4 Periyodik toplantilar yapma,

A.1.3.5 Calisanlari karar stirecine ortak etme,

A.1.3.6 Personelini ziyaret ederek motive etme,

A.1.3.7 Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,

A.1.3.8 Tiim is ve islemleri TKY anlayisiyla yiiriitmedir.

A.1.4.1 Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,
A.1.4.2 Basin ve halkla iliskiler islemlerini yiirtitme,

A.1.4.3 Bilgi edinme basvurularini cevaplandirma,

A.1.4.4 Web sitesinin giincellenmesini saglama,

A.1.4.5 Medyanin izin taleplerini degerlendirme,

A.1.4.6 Okulda yapilan calismalari kamuoyuyla paylasmadir.
A.1.5. Alt Faaliyet: Elektronik Ortamdaki A.1.5.1 MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,
Islemlerin Zamaninda Yapilmasini Saglama| A.1.5.2 Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etmedir.
Faaliyet Basamaklari

A1.3. Alt Faaliyet: Kurum Kiiltiiri
Olusturma ve Gelistirmeye Yonelik
Calismalar Yapilmasini Saglama Faaliyet
Basamaklari

A.1.4. Alt Faaliyet: Basin Yayin ve Halkla
lliskiler Faaliyet Basamaklar1

A.1.6.1 Bilgi notu hazirlama,
A.1.6.2 Biiro ¢alisanlarinin yerlesimini saglama,
A.1.6.3 Resmi yazigsmalarin kurallarina uygun yiiriitiilmesini saglama,

A.1.6. Alt Faaliyet: idari ve Biiro A.1.6.4 Gelen-giden evrak islemlerini ytriitme,
Islemlerinin Yiiriitiilmesini Saglama A.1.6.5 Arsiv islemlerini ytiriitme,
Faaliyet Basamaklari A.1.6.6 Mesai saatlerini uygulama,

A.1.6.7 Zamanl isleri takip etme,
A.1.6.8 Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gére muhafaza edilmesini

saglamadir.
B.1. FAALIYET: STRATEJi GELISTIRME I$| B.1.1.1 Okulun stratejik planimin hazirlanmasini saglama,
VE iSLEMLERINI YORUTME B.1.1.2 Stratejik planinin uygulanmasini takip etmektir.

B.1.1. Alt Faaliyet: Stratejik Planlama
Calismalarini Yiiriitme Faaliyet
Basamaklari
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B.1.2 Alt Faaliyet: Arastirma-Gelistirme
Calismalarini Yiiriitme Faaliyet
Basamaklari

B.1.2.1 AR-GE birimini kurma,

B.1.2.2 AR-GE biriminin etkin ¢alismasini saglama,

B.1.2.3 Kurumsal projeleri takip etme,

B.1.2.4 Zimrelerde ya da birimlerde yapilmak istenilen arastirma
taleplerini degerlendirme,

B.1.2.5 TKY siirecini yuriitme,

B.1.2.6 Zimrelerde ya da birimlerde uygulanan proje raporlarini
degerlendirme,

B.1.2.7 lyi érneklerin degerlendirilerek yayginlastirilmasi icin
projelendirme,

B.1.2.8 AR-GE, Proje, TKY ve OGYE konularinda bilgilendirme
calismalar ytriitme,

B.1.2.9 Bo6liim ve birimler arasindaki koordinasyonu saglama,
B.1.2.10 Egitim Calismalarindaki (EC) projeleri yiiriitmedir.

B.1.3. Alt Faaliyet: statistik Faaliyet
Basamaklari

B.1.3.1 istatistiki bilgilerin toplanmasini saglama,

B.1.3.2 istatistiki bilgileri analiz ederek degerlendirme,

B.1.3.3 Brifing dosyasini hazirlatmak ve giincel tutulmasini saglama,
B.1.3.4 Birimlerle istatistiki bilgilerin paylasilmasini saglamadir.

C.1. FAALIYET: EGiTiIM-OGRETIM
ISLERINI YAPMA

C.1.1. Alt Faaliyet: Egitim Faaliyetlerini
Yiirtitme Faaliyet Basamaklari

C.1.1.1 Okuldaki egitimin diizenli yiirttiilmesini saglama,

C.1.1.2 Ders dis1 egitim ¢alismalarinin yapilmasini saglama,

C.1.1.3 Okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢cin
tedbirler alma,

C.1.1.4 llge Milli Egitim Miidiirligiinden gelen saglik, beslenme, cevre,
trafik vb. hizmetlerle ilgili

egitici programlar1 uygulama,

C.1.1.5 Ogrencilerin 6zgiivenini, basarilarini, topluma deger katma ve
liretme becerilerini

gelistirici calismalar yapma,

C.1.1.6 Ogrencilerin zararh aliskanlardan uzak tutulmast icin tedbirler
alma,

C.1.1.7 Okulun zaman c¢izelgesini hazirlama,

C.1.1.8 Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu, bilinclendirici
calismalar yapmadir.

C.1.2. Alt Faaliyet: Ogretim islerini
Yiiriitme Faaliyet Basamaklari

C.1.2.1 Program gelistirme calismalarina katki saglama,

C.1.2.2 Ogrenci basarisini artirmaya yénelik calismalar yapma,
C.1.2.3 Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini
yapma,

C.1.2.4 Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek 6grenci-veli
ve dgretmenleri bilgilendirme,

C.1.2.5 Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip
ederek paydaslar bilgilendirme,

C.1.2.6 Hazirlanan programlarin yayginlastirilmasini saglama,
C.1.2.7 Ziimre toplantilari ile ilgili islemleri yiiriitmedir.

C.1.3. Alt Faaliyet: Kiiltiirel Faaliyetleri
Yiiriitme Faaliyet Basamaklari

C.1.3.1 Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yiiriitme,

C.1.3.2 Okuma aligkanligini artirmaya yonelik calismalar yapma,
C.1.3.3 Ogrencilerin ¢cevre duyarhhgini artirici faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,

C.1.3.4 Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,

C.1.3.5 Tiim galisanlara ve dgrencilere tasarruf bilinci kazandirma,
C.1.3.6 Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

C.1.3.7 Bilim senlikleri diizenleme,

C.1.3.8 Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,

C.1.3.9 Kiltiirel yarismalarla ilgili islemleri yiiriitme,

C.1.3.10 Toren programi hazirlama ve uygulama,

C.1.3.11 Eser inceleme is ve islemlerini yiiriitme,

C.1.3.12 Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,
C.1.3.13 Panel ve konferanslar planlama,

C.1.3.14 Tirke¢enin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasini
saglama,

C.1.3.15 Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar yapilmasini
saglama,

C.1.3.16 Atatiirk sevgisini kazandirmaya ydnelik faaliyetler yapilmasini
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saglama,
C.1.3.17 Tiirk kiltiriiniin yayginlastirilmasi icin gerekli tedbirleri
almadir.

C.1.4. Alt Faaliyet: Beden Egitimi-Spor-
Izcilik Islemlerini Yiiriitme Faaliyet
Basamaklari

C.1.4.1 Cesitli spor branslarina yonelik calismalar, kurslar diizenleme,
C.1.4.2 Sosyal-sportif calismalara katilma,

C.1.4.3 Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere katilma,
C.1.4.4 Halk oyunlar1 yarismalarina katilma,

C.1.4.5 Lisans islemlerinin yapilmasini saglama,

C.1.4.6 izcilik faaliyetlerini yiiriitmedir.

C.1.5.Alt Faaliyet: Bilgisayar Hizmetlerini
Yiirtitme Faaliyet Basamaklari

C.1.5.1 Bilisim Teknolojileri (BT) siniflarinin verimli calismasini takip
etme,

C.1.5.2 Kurum ¢alisanlarinin bilisim teknolojileriyle ilgili bilgilerinin
artirilmasini saglamadir.

C.1.6. Alt Faaliyet: Ogrenci Islerini Yiiriitme
Faaliyet Basamaklari

C.1.6. Alt Faaliyet: Ogrenci [slerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklar1

C.1.6.1 Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etme,
C.1.6.2 Ogrencilerin saglik islerini yliriitme,

C.1.6.3 Okul 6grenci kontenjanlari islemlerinin takibini yapma,

C.1.6.4 Okulun diploma islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

C.1.6.5 Ogrenci iist disiplin kurulu islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
C.1.6.6 Ogrencilerin, okul kayit alanlarini belirleme,

C.1.6.7 Ogrenci meclisleri islemlerini yiiriitme,

C.1.6.8 Burs islemlerini planlamadir.

C.1.7. Alt Faaliyet: Servis [s ve Islemlerini
Yiirtitme Faaliyet Basamaklari

C.1.7.1 Servis giizergahlarinin tespitini yapma,

C.1.7.2 Servisle tasinacak 6grenci sayilarini tespit etme,
C.1.7.3 Servis ihalesini ve islemlerini yapma,

C.1.7.4 Tasima servis araglarinin denetlenmesinin kontroliinii
yapmadir.

D.1. FAALIYET: MALI iISLERI YORUTME
D.1.1. Alt Faaliyet: Muhasebe Islerini
Yiirtitme Faaliyet Basamaklari

D.1.1.1 Kurumun biit¢esini hazirlama ve yiirtitme,

D.1.1.2 Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yiiriitme,

D.1.1.3 Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

D.1.1.4 Satin alma islemlerini yiiriitme,

D.1.1.5 Personelin SGK islemlerini yiiriitme ve primlerinin 6denmesini
saglama,

D.1.1.6 Aile ve ¢cocuk bildirimlerinin alinmasini saglamadir.

D.1.2. Alt Faaliyet: Bakim ve Onarim
Islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar1

D.1.2.1 Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

D.1.2.2 Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasini saglama,

D.1.2.3 Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,
D.1.2.4 Tesis ve arag-gereclerinin periyodik bakiminin yapilmasini
saglama,

D.1.2.5 Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimin saglama,
D.1.2.6 Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

D.1.2.7 Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin
periyodik bakimlarini yaptirmadir.

D.1.3. Alt Faaliyet: Ayniyat Donatim
Islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar1

D.1.3.1 Satin alma ve ihale islerini ger¢eklestirme,

D.1.3.2 Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

D.1.3.3 Kurumun arag yakitini temin etme,

D.1.3.4 Ulasim ve haberlesme islerini ytiriitme,

D.1.3.5 Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme
islemlerini yiiritme,

D.1.3.6 Donatim ihtiyag¢larinin tespitlerini yapma,

D.1.3.7 Kuruma ayniyat ve donatim malzemeleri saglama,

E.1. FAALIYET: PERSONEL
HIZMETLERINi YORUTME

E.1.1. Alt Faaliyet Ozliik islemlerini
Yiirtitme Faaliyet Basamaklari

E.1.1.1 Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesini
saglama,

E.1.1.2 Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

E.1.1.3 Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
E.1.1.4 Ozliik dosyasinin tutulmasini saglama,

E.1.1.5 MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,
E.1.1.6 Sendika islemlerinin yiriitiilmesini saglama,

E.1.1.7 Personelin s6zlesmesini yapma,

14




E.1.1.8 Askerlikle ilgili islemleri yiiriitme,
E.1.1.9 Personelin saglik islemlerini yiiriitme,

E.1.2. Alt Faaliyet: Atama Islemlerini
Yiirtitme Faaliyet Basamaklari

E.1.2.1 Kadro planlama,

E.1.2.2 Her tiirlii gorevlendirme islemlerini yiiriitme,

E.1.2.3 Personelin baslama/ayrilma islemlerini ytiriitme,
E.1.2.4 Ders licreti karsilig1 gérevlendirme islemlerini yapma,
E.1.2.5 Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,
E.1.2.6 Gorevde yiikselme ile ilgili is ve islemleri yiiriitme,
E.1.2.7 Okul yoneticilerinin gorevlendirmelerini yapmadir.

E.1.3. Alt Faaliyet: Hizmet I¢i Egitim
Islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari

E.1.3.1 Hizmet i¢i egitim ihtiyac¢larini belirleme,

E.1.3.2 Okulun hizmet i¢i egitim planlarini yapma,

E.1.3.3 Hizmet i¢i programlarinin yiiriitiilmesini saglama,

E.1.3.4 Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,
E.1.3.5 Personelin hizmet i¢i egitim yoluyla egitilmesini saglamadir.

E.1.4. Alt Faaliyet: Ogretmene Hizmet ve
Sosyal Isleri Yiiriitme Faaliyet Basamaklari

E.1.4.1 Ogretmenevleri/sosyal tesisleriyle ilgili basvuru islemlerini
yurutme,

E.1.4.2 Ogretmenler giinii programlarini yiiriitme,

E.1.4.3 Ogretmen kimlik kartlar1 bagvurularini saglamadir

F.1 FAALIYET: INCELEME- DENETLEME-
SORUSTURMA iSLERINI YURUTME
F.1.1. Alt Faaliyet: inceleme-Sorusturma
Islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari

F.1.1.1 Okul icindeki sikdyetlerin degerlendirilmesini saglama,
F.1.1.2 On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme,
F.1.1.3 Gorevden uzaklastirma islemlerini takip etmedir

F.1.2. Alt Faaliyet: Denetim Islemlerini
Yiirtitme Faaliyet Basamaklari

F.1.2.1 Gegirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve
degerlendirme,

F.1.2.2 Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini
saglamadir.

F.1.3. Alt Faaliyet: Hukuk-Mevzuat
Islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar1

F.1.3.1 Idare aleyhine acilan davalarla ilgili islemleri yiiriitme,
F.1.3.2 Yargi kararlarini usuliine uygun uygulama,

F.1.3.3 Mevzuatin uygulanmasinda tereddiit edilen hususlarla ilgili
hukuki goriis bildirmedir.

G.1. FAALIYET: REHBERLIK
FAALIYETLERINi YORUTME

G.1.1. Alt Faaliyet: Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik islemlerini Yiiriitme Faaliyet
Basamaklari

G.1.1.1 Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

G.1.1.2.Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiirtitme
Komisyonu'nun ¢alismasini saglama,

G.1.1.3 Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik ¢alisma plani ve
y1l sonu ¢alisma raporunu

RAM'a gobnderme,

G.1.1.4 Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,
G.1.1.5 Kaynastirma egitimi alan 6grencilerin is ve islemlerini
diizenleme,

H.1. FAALIYETLER: SiViL SAVUNMA
HIZMETLERINi PLANLAMA

H.1.1. Alt Faaliyet: Sivil Savunma
Islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar1

H.1.1.1 Sivil savunma tedbirleri alma,

H.1.1.2 Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,

H.1.1.3 Plandaki gérev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme,
H.1.1.4 Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini saglama,
H.1.1.5 Bilgilendirmeler yapmadir.

H.1.2. Alt Faaliyet: Sivil Savunma
Faaliyetlerini Ger¢eklestirme Faaliyet
Basamaklari

H.1.2.1 Nobet gorevlerini diizenleme,

H.1.2.2 Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir olmasini saglama,
H.1.2.3 Personele kimlik kart1 hazirlanmasini saglama,

H.1.2.4 Miidahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,
H.1.2.5 Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini
yaptirma,

H.1.2.6 Bacalarin periyodik bakiminin yaptirilmasini takip etmedir.
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2.6. Paydas Analizi

I¢ ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan
ya da dolayll olarak yararlanan ya da etkilenen bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili
beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama
araglaridir. Bu amagla gelistirilen anketler paydaslarin stratejik planlama siirecine katilimini

sagladig gibi idarenin karar alma siirecini ve yonetimini veriye dayali olarak planlamasini saglar. Bu

kapsamda:

1. Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan Bakanhigimizin gelistirdigi format esas alinarak i¢ ve Dis
Paydas Anketleri gelistirilmistir. Etki-onem matrisi kullanilarak paydas dnceliklendirilmesi yapilmis
ve ¢alismalarin ayrintilarina Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.

2. Midirlimiiz blinyesinde gorevli miudiir yardimcilari, 6gretmen ve diger personel katilimina
yonelik i¢ paydas anketimiz hazirlanmis ve uygulanmigtir.

3. Midirligimiiz biinyesinde 6grenci, isletme sahibi ve velilerimizin katilimina yonelik dis paydas

anketimiz hazirlanmis ve uygulanmistir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Musteri,
Birimler ortak hedef
kitle
Milli Egitim Bakanhg V
Valilik 0 |
Milli Egitim Miudiirliigii (0]
Calisanlari
fige Milli Egitim |
Miidirliikleri
Okullar ve Baghh Kurumlar 0
Ogretmenler ve Diger N
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler \ \/
Okul Aile Birligi V v
Universite 0
Belediyeler 0
Giivenlik Giicleri (Emniyet, 0
Jandarma)
Bayindirhk  ve  iskadn 0
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler 0 \
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Midiirligii 0
Muhtarhk 0
Isveren kuruluglar 0 \/
Sivil Toplum Kuruluslari 0 v

v: Tamam O : Bir kismu
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 3]
(72} - p—
3] =} s T o -
£15 |28 | g3 5
3 A c 2 QT 15
0| 58 TR g
= a - - Z o =}
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
v - 1
yaralandiklari icin
Ilce Milli Egitim Midirliikleri N Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi
sl 5] zlgz| 2[5 2z] = ¢
- . <= =3 = S | < B = © he)
Uriin/Hizmet E = = | e @ S| 5 s o c =
23| E| £ |g® = =g 3 %
ol &| |83 o = I
| E| z (28| & 2 3 &
& 4 = ~ o 2 § cr?( =
E = = @ = = =i )
= = = v @ =
= = 8 A 5 a
(@] ~ < o Q. =
3 ) < = 5
Yararlanici £ 5 S o
(Miisteri) : =
Ogrenciler \ \ N W
Veliler \/
Universiteler 0 N
Medya 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamam O: Bir kismi
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2.6.1.0grenci Anketi Sonuclari

20|
0

Kurumumuzdaki 6grencilerin okul memnuniyet anketi yukaridaki grafikte gosterilmistir.
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01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 31 81 92 38 42
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 14 54 85 64 67
03- | Okulun fiziki kogsullari yeterlidir. 19 84 81 60 40
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 20 | 102 |112 |31 19
05- | Farkh kult?rlerq.er} gelen ogrencilerin bu okulda memnuniyetle 29 71 94 | 46 a4
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gdriisebilirim. 99 | 117 | 35 15 18
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 74 | 117 | 51 22 20
08- | Okul rghberllk servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 70 111 | 55 |22 26
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek segimim konu_sunc_la hedefler belirlememde ve bu hedeflere 55 101 61 39 28
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- Mes.lekl gellslmlmle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi 37 61 78 | a2 66
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- Okulumda r}lesleklu eglt_l_mlml destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin 30 71 77 | a7 59
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12- | Staj lm.kanlarlndan. en Yerlm}l sekilde vfayd:fllla"rlr?amlz icin gerekli 45 80 | 112 | 29 18
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. 31 99 80 | 40 34
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 23 43 75 68 75
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 28 74 61 57 64
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 40 83 66 | 45 50
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 64 89 68 27 36
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle 52 80 74 | a1 37
kullanir.
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 35 63 73 | 45 68
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. 19 54 129 | 36 46
21- Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu a7 82 65 | a5 45
disiiniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 29 61 67 55 72
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 26 69 72 | 45 72




2.6.2. Ogretmen Anketi Sonuclari
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Kurumumuzdaki 6gretmenlerin okul memnuniyet anketi yukaridaki grafikte gosterilmistir.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 2 17 | 3 1 1
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 12 7 2 1
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 4 13 | 6 |0 1
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. 2 12 8 0 2
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 2 15 6 0 1
06- | Okulumuz meslekiyeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. 1 10 | 11 |1 1
07- | Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3 13 6 1 1
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 1 11 6 a 2
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 1 12 7 3 1
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 7 15 1 0 1
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir a 9 7 2 2
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 6 16 1 0 1
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 2 19 1 1 1
14- | Diger 68retmenlerle is birligi yaparim. 6 17 1 0 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdirtlir. 4 14 4 2 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 3 9 8 3 1
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3 10 9 0 2




2.6.3. Veli Anketi Sonuclari
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Kurumumuzdaki velilerin okul memnuniyet anketi yukaridaki grafikte gosterilmistir.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 39 |64 | 30 | 3 1
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 31 |60 | 39 | 6 1
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 28 | 68 | 28 | 9 4
04- 9kul, 6grenc1ler1n ve personelin glvenligini saglamak icin uygun gilivenlik 38 |6a | 27 | 6 2
onlemleri alir.
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 25 |70 | 40 | O 2
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 29 |67 | 27 | 9 5
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giigclendiriyor. 30 |58 | 31| 9 9
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 35 |69 | 26 | 3 4
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
20 |58 | 49 | 6 4
anlamama yardimci oluyor.
10- 0.ku.1, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 21 |55 | 32 |13 |16
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glgliikleri ile karsilastiginda
: o . o 20 | 68 | 33 | 8 8
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 27 |57 |33 |9 |11
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 28 | 68 | 30 | 7 4
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 15 {50 | 47 |14 |11
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 21 |65 | 35 | 7 9
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 19 (63 | 40 | 7 8
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 21 |57 | 34 |23 | 2
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 24 |56 | 45 | 9 3
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 35 |77 | 16 | 5 4
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 66 | 70 1|0 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 80 | 54 2 |1 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 62 | 66 | 9 0 0




2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurumumuz birimleri asagida belirtilmistir.

BECERI EGITIMI OKUL SERVISI




Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

AMP Toplam Ogrenci Sayisi1(Kiz/Erkek):129/521
ATP Toplam Ogrenci Sayisi(Kiz/Erkek):11/85
Kaynastirma 6grenci sayisi: 26

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi: 6

Akademik basari verileri

2023-2024 Egitim-Ogretim yih birinci dénem sonu itibariyle genel bilgi

derslerine iligskin ortalama: 68,91

2023-2024 Egitim-Ogretim y1l1 birinci dénem sonu itibariyle atélye ve

laboratuvar derslerine iligkin ortalama: 65,41

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
basari verileri

Satrancg alaninda lisansh 6grenci sayisi:8
Kiltiirel alanda derece alan 6grenci sayis1:2

Ogrenme stilleri envanteri

210 6grenci

Devam-devamsizlik verileri

2023-2024 Egitim-Ogretim yih  birinci
devamsizlik(Oziirlii/Oziirsiiz) toplami orani: %1.44

31giin ve lizeri devamsizligl erkek : %1,60 kiz: %0,43

donem

sonu

itibariyle

Okul
anketi

disiplinini  etkileyen faktorler

Uygulanmadu.

insan kaynaklar verileri

Idareci sayisi: 6

Ogretmen norm: 45, kadrolu 6gretmen mevcut: 44
Lisans mezunu 0gretmen sayis1:28

Yiiksek lisans mezunu 68retmen sayisi:21

Memur sayisi:1

Destek personel sayisi:1 gecici is¢i, 2 TYP personeli.

Ogretmenlerin  hizmet

katilma oranlari

ici egitime

%100

Ogrenme ortamu verileri

Miidiir odasr: 1
Miidiir yardimcisi odast: 5
Memur odasi : 1
Alan sefi odasi: 1
Rehberlik odasi: 1
Ogretmenler odast: 2
Sinif sayisi: 15
Laboratuvar sayisi: 6
Kantin sayisi: 1
Yemekhane sayisi: 1
Konferans sayisi: 1
Kiitiiphane sayisi: 1
ibadethane sayisi: 2
Cay ocagi sayist: 1
Siginak sayist: 1

Okul/kurum ortamini degerlendirme
anketi

Uygulanmadi.

2.7.2. Insan Kaynaklari

Okul calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis1:45

Calisan toplam personel sayisi: 55

ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayisi: Saghk bilgisi 1

Buna bagl olarak yapilan istihdam sayisi: 45




memur atama yoluyla

2 tane

Personelin nasil atandig: 1 tane gecici isci(696 KYK), 2 tane iskur, idareciler, 6gretmenler ve

Varsa gecici personelin alindig1 kaynag: Iskur ve ilge milli egitim mudiirliigii
Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi: 1 tane ( Matematik) gérevlendirme

Egitim diizeyi, goniillu olarak aldig1 diger gorevler: Yiiksek Lisans/Tezli 7 tane, Yliksek Lisans
/Tezsiz 14 tane, 6nlisans 1 tane, Lisans /Lisansiistiil tane, Lisans 28 tane, ortaokul 1 tane, ilkokul

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri: Yonetici zorunlu yer degisikligi 2 tane,

gorevlendirme giden 3 68retmen 1 yonetici, yonetici atama 1 tane, yonetici zorunlu

gelen 1, ayrilan 12 tane, gelen 12 tane

e Ortalama okulda ¢alisma yili: 5

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati: 72

belirtilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi: Odiil sayis1 128 tane, ceza 4 tane

Okulda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevleri tablo5te

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

MEB OOKY 78.maddesinde belirtilen ve diger mevzuatta belirtilen
gOrevleri yapar.

Midiir Bas Yardimcisi

MEB OOKY 79.maddesinde belirtilen ve diger mevzuatta belirtilen
gbrevleri yapar.

Midiir Yardimecisi

MEB OOKY 80.maddesinde belirtilen ve diger mevzuatta belirtilen
gOrevleri yapar.

Atélye ve Bolim Sefleri

IMEB OOKY 85.maddesinde belirtilen ve diger mevzuatta belirtilen
oOrevleri yapar.

Ogretmenler

IMEB OOKY 86.maddesinde belirtilen ve diger mevzuatta belirtilen
gOrevleri yapar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

[1gili mevzuata gére okul miidiiriiniin vermis oldugu gérevleri yapar.

Yardimci Hizmetler Personeli

[1gili mevzuata gére okul miidiiriiniin vermis oldugu gérevleri yapar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10....0zeri 6 100




Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve Baslayan

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 1 3 - - 4
Tablo 8. idari Personelin Katildiga Hizmet ici Programlar
Adive Soyadi Gorevi Katildig Y1l Sayisi
Turan DAGASAN Miidiir 2010-2024 42
Semra Ugar SAHMELIKOGLU Miidiir Yardimcisi 2010-2024 27
Erding BEKTASOGLU Miidiir Yardimcisi 2010-2024 22
Suat Zuhal PAYAS Miidiir Yardimcisi 2010-2024 30
Ozay ATES Miidiir Yardimcisi 2010-2024 17
(Ozcan FINDIK Miidir Yardimcisi 2010-2024 32
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 1 1 2
4-6 Yil 3 1 4
16-20 ) 9 11
20 ve uzeri 4 6 10

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 8 3 2 5 8 4




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlar:

Egitim icerigi Adet
Risk degerlendirme egitimi semineri 20
Zaman yOnetimi egitimi 35
Uzman 6gretmenlik egitimi programi 40
Bagimlilikla miicadele egitimi programi 21
flkyardim egitimi programi 17

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yihh
1 Memur 1 Onlisans 27 1
2 Hizmetli 1 Lise 15 1
3 Hizmetli | Lise 10 1
4 Hizmetli 1 Lise 8 1

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
@ = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E; a Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik donanimi asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill Tahta Sayis1 20 20 20
TV Sayisi 4 4 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 105 105 126 60
Yazici Sayisi 9 9 9 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 6 6 4
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 0
Projeksiyon Sayisi 1 3 5 1
Hoparlor 2 3 5
Lazer Yazici 2 3 5
Web Cam 1 4 5
Tarayici 1 3 4
Mikrofon 2 3 5
Telefon Hatt1 Sayisi 3 3 3
internet Baglanti Hizi 100Mb/sn 100Mb/sn | 100Mb/sn 1 Gb/sn

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi

gerekmektedir.
Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 1
Ekipman Odasi Var 1
Kiittiphane Var 1
Rehberlik Servisi Var 1 1
Resim Odasi Yok 1
Miizik Odasi Yok 1
Cok Amacli Salon Yok 1
Spor Salonu Yok 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 913.605 1.416.000 | 2.053.000 | 2.771.000 | 3.464.000
Okul Aile Birligi 105.000 160.000 240.000 320.000 450.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 25.000 35.000 50.000
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
TOPLAM 913.710 1.576.000 | 2.318.000 | 3.126.000 | 3.964.000




Okul/kurum bitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 4.490 12.414 11.720
Kii¢tik Onarim 11.250 54.850 104.00
Bilgisayar Harcamalari 6.320 42.500 10.824
Biiro Makinalar1 Harcamalari 394 13.000 4.100
Telefon 44.170 1.017 120.713 1.350 189.466 1.820
Sosyal Faaliyetler 3.995 1.250 2.364
Kirtasiye 1.000 20.783 20.783
GENEL 28.500 145.800 142.466

2.7.5. listatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az
olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
Toplam Mevcut 760. Genel sinif mevcudu 40, ortalama sinif mevcudu 33 dir.
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 26 tir.

e Ogrenci kurslar (kurs acgilan dersler, katilan égrenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)
Okulumuzda 2023-2024 Egitim Ogretim yilnda DYK acilmamistir, sonraki yillarda
planlanmaktadir.

¢ Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan
O0grenci sayis1 ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, smifim dogrudan gecen ogrenci
sayisi/orani, sinif tekrari yapan égrenci sayisi/orani vb.)

Yks 2023 basarisi, sinava giren 112 68renci, 2 y1llik kazanan 27 6g8renci, 4 yillik kazanan 6 6grenci



Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler

oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, é6grenci velilerin sayisi, katilim oram belirtilir. *

Sosyal Faaliyetler:

Kutlamalar: 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, 19 Mayis

Genglik ve Spor Bayrami, 12 Mart istiklal marsinin kabulu.

Anma Giinleri: Canakkale Sehitlerini Anma Guint, 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinti, 10

Kasim Atatiirk'ii Anma Gint

Ortalama 30 6gretmen 300 6grenci faaliyetlerde gorev almaktadir.

Okul/kurumda yapilan Kkiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oram belirtilir.
Yilda ortalama sehir ici ti¢ kiltiirel gezi yapilmaktadir. Ortalama 10 6gretmen 200 6grenci

faaliyetlere katilmaktadir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel

arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Okulumuzun bilimsel yayin1 bulunmamaktadir.

Spor Kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenér sayisi, lisansh
O0grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden

o0grenci sayisi vb. belirtilir.),

65 lisansh 6grencimiz bulunmaktadir. Mezun takibi yapilmamaktadir. Kazanilan basari yoktur.

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki yi1lda devamsizliktan
kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz
olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Ogrenci devamsizlik ortalamasi 3,5 giin, énceki yildan devamsizliktan kalan sayis1 57, bu yil

sturekli devamsizlik yapan 6grenci sayis1 25, onceden devamsiz olup devami saglanan 6grenci
sayisl 24 tur.

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),

Belirli giin ve haftalarda bilgilendirici ve bilin¢lendirici faaliyetler yapilmaktadir.



Kuliiplerimiz sosyal sorumluluk projelerinde gérev almaktadir.

e Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin

siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Yillik ortalama 55, aylik ortalama 8 sevk veya rapor aliniyor.

¢ Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),
Bireysel rehberlik hizmetinden 136, grupla rehberlik hizmetinden 11 06grencimiz
yararlanmaktadir.

o Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 68rencilerin sayisi ve engel ¢cesitleri

ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan é6nlemler),

Kaynastirma 6grenci sayis1 26

e OKulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,
4 tiibitak projesi onaylanmistir.

¢ Okul/kuruma ulasim,
Toplu tasima ve minibislerle ulagim saglanmaktadir.

e Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amagh salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
0gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses yalitimi,

danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Okulumuzda 1 kiitiiphane, 6 bilgisayar laboratuvarlari, 15 sinif, 6 idari oda, 1 6gretmenler odasi

ve 1 konferans salonu mevcuttur.
Binalarin dis ve i¢ ses yalitimu iyidir.

Danisma ve ziyaretci bekleme alan1 mevcuttur.

e Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disari gitmesini 6nleme durumu, faydalari),
Kantin 6zel bir isletmeye ilce MEM tarafindan yillik kiralanmaktadir. Ogrencilerin genel

ihtiyaclarini karsilamaktadir.

e Isinma durumu (okulun nasil 1s1tildig, yakit tiirii, isinmanin tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Okul dogalgaz ile 1sinmaktadir.
[sinma sorunu yoktur.



Kalorifer gorevlisi gerekli egitime sahiptir ve belgelendirilmistir.

Sivil savunma c¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati
vs.),

Yilda en az iki defa tahliye tatbikati yapilmaktadir. Yangin tiipleri gecerlilik tarihi kontrolleri
diizenli yapilmaktadir. Yilda bir defa elektrik tertibat kontrolii yapilmaktadir.

Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak belirtilir etkin kullanimi
ile ilgili yapilan calismalar ifade edilir.),
Okulda gerekli ders araglar1 mevcuttur.

Etkin kullanimi i¢in 6gretmenlere ve 6grencilere gerekli egitimler verilmektedir.

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da 6nciiliigiinii okulun yaptig1 diger
okullara da 6rnek olan calismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basaril1 uygulamalar,
Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da Kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar,

Yilda ortalama 5 sunum ve konferans verilmektedir.

Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldigi édiiller belirtilir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, 0 s kapasitesi,
0 Yasal ytlikiimliiliiklerin belirlenmesi, ® Okul gelirini arttirict unsurlar,
0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ® Okul giderlerini arttiran unsurlar,
0 Okul/kurum c¢evresindeki politik durum. ® Tasarrufsaglama imkanlari,
0 Issizlik durumu,
® Mal-iriin ve hizmet satin alma imkanlari,
¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler




Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar izerinden uzaktan egitim
imkanlar,

Okul sahip olmadig teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

birlestirilmistir.

gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul miuidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

yapilmigstir.

2.9.1. Gugclii ve Zayif Yonler

Tablo 21.a. GZFT Listesi




ic Cevre

Gugli Yonler

o Ogretmenlerin tecriibeli olmas1 ve mesleki yeterlilige sahip olmalar
o Ogrenci profilinin diger meslek liselerine gore daha iyi durumda olmasi
e Okulun basarili imaj1

e Okulun sessiz ve dis guriltiiden uzak olmasi

e Okul yonetiminin olumlu tutumu

e Disiplinli bir okul olunmasi

e Zaman ¢izelgesine riayet edilmesi

e Insan iliskileri ve saygi

« Sosyal etkinlikler

o Ogrenci meclisinin aktif olmasi

o Ogretmenler arasi iletisim ve dayanisma

Zayif Yonler

» Ailelerin egitim stirecine dahil olmamasi

e Ogrencilerin hedefsizligi

e Alan/dal se¢iminde yonlendirme eksikligi

» Sosyal aktivite agisindan olanak eksikligi (spor salonu vb.)

 Kadrolu hizmetlilerin olmamasi

* Bina eksikligi

e Atdlyelerde donanimin giincellenmesinde gecikme/gelismelere uyum
saglama yetersizligi

e Arag-gerec eksikligi

e Sinif ve laboratuvar eksikligi

e Internet iizerinden sosyal paylagim, bilgi paylasimi eksikligi, aktif bir portal
olmamasi

e Okulla ilgili karar alma stirecine paydaslarin dahil edilmemesi

e Hizmet ici egitim eksikligi

e Halk oyunlary, tiyatro gibi calismalarin yeterli olmamasi

e Kuliip faaliyetlerinin istenilen diizeyde olmamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 21.b. GZFT Listesi

Dis Cevre

Firsatlar

« Uluslararasi projelere katilma olanagi

» Belediye ile giiclii is birligi icerisinde olunmasi

e Avrupa Birligi sportif-kiiltiirel-bilimsel yarismalarina katilabilme olanagi
o Ozel sektordeki firmalarla giiclii bir isbirligi icerisinde olunmasi

e Okulun imajinin gii¢lii olmasi

* Bolgede yetismis personel ihtiyacinin fazla olmasi

o Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini artirabilecegi sanayi bélgelerinin
bulunmasi

o [lce merkezinde bulunmamiz

» Ulasimin kolay olmasi

e Okulun gevresel, sosyal ve sportif aktiviteler agisindan yeterli olmasi

o Ogrenci velilerinin olumlu bakis agis1




Tehditler

e Meslek liselerine yeterli degerin verilmemesi

e Uygulanan egitim programlari(meslek derslerinin 6grenci diizeyinin
lizerinde olan

programlar verilmesi)

» Sinav puani ve akademik seviyesi diisiik 6grenci

e Anadolu liselerine donilisimiin meslek liselerine isteksiz 6grencilerin
gelmesine sebep

olmasi

e Okul disinda gerekli glivenlik 6nlemlerinin zayif olmasi

 Okul disinda 6grencilerin zararli maddelere ulasilabilirliginin kolay olmasi
e Okula ihtiya¢larinin altinda bir 6denek 6denmesi

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Giiclii Yonler | Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dis gevrenin Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik okul/kurumun giiclii yonlerini kullanarak en aza
gelistirilen stratejilerdir. indirgemeye yo6nelik
gelistirilen stratejilerdir.
Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en aza
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi indirgemeye yonelik gelistirilen stratejilerdir.

olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar
izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem
Uygulanmakta Olan Stratejik ¢alismalarinda eksiklikler kurulmasi
5 L. . saptanmigtir.
Planin Degerlendirilmesi
Aileler ile iletisim ve ig Aileler ile iliskileri gliclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Anketlere katihlm oran1 yeterli
seviyede degildir.

Velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim
faaliyetleri  yeterlilik  istenilen
seviyede degildir. Velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faalitelerine
Velilerin ¢ogu calisan grupta yer] agirlik verilmesi

aldig icin veli etkinliklerine katilim|
oranlari yeterli seviyede degil

Anketlere katilim olanaklarini artirmak igin yeni
yontemler belirlenmesi




Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme stilleri
arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

Ders dis1 etkinlik olanaklar:
konusunda %61 civarinda
olumsuz goriis goziikmektedir.

Kantinde yeterli ve saghkh
yiyecekler konusunda yapilan
ankette olumsuz goriis yuzdesi
%52 olarak goziikkmektedir.

Sanatsal ve Kiiltlirel faaliyetler
konusunda yapilan anket sonuglari
olumsuz goziikmektedir.

Okul rehberlik servisinden
faydalanma noktasinda 6grenciler
%90 oraninda olumlu goris
bildirmislerdir.

Is birlikci 6gretim tekniklerine agirhik verilmesi

Mesleki egitim icin fiziki donanim ve alt yap1
konusunda yeniliklere agirlik verilmesi ve okul
binasi eksiginin giderilmesi

Ders dis1 etkinliklere biitiin 6grencilerin|
faydalanabilecegi sekilde agirlik verilmesi

Kantin denetlemelerinin belirli araliklarlal
yapilmasina agirlik verilmesi

Sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetleri artirmak ve
ogrencilerin geneline ulagsmasini saglamak

Okulun temizligi ve hijyeni konusunda gerekKli
¢alismalarin yapilmasi

Zumreler arasi etkilesimin daha da artirilmasi

\Velilerin ihtiyaclarinin giderilmesine yonelik

egitim faaliyetlerinin artirilmasi




3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Hedefleri dogrultusunda siirekli ve yeniden 6grenme ¢abasina sahip; var olan bilgiyi yeni
bilgiler 6grenmek ve tretmek i¢cin kullanabilen; lilkemizde ve diinyada alaninda ihtiya¢ duyulan
nitelikli is glictinii karsilayan; milli, manevi ve Kkiiltlirel degerlerine bagl; saglikli, erdemli

vatanperver nesiller yetistirmek.

3.2. Vizyon

Tiirkiye Yiizyi1l'nin insasinda s6z sahibi olacak aranan elemanlar yetistirmek.
3.3. Temel Degerler

1. Firsat esitligi

2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarliig
4. Din, ahlak ve degerlere baghlik

5. Hukuk ve adalet

6. Katilmcilik ve istisare kiiltiiri

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10. Liyakat



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag¢ 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Amag 2 IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratic, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Amag¢ 3 IA3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
strdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 2.3 H2.3. Bir list 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayisi artirilacaktir.

Hedef 2.5 H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artirilacaktir.

Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3.3 H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghigi ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.4 H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

4.3. Performans Goéstergeleri

P.G. 111 IPG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla
D olan 6grenci orani (%)
P.G.1.1.2 PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda siif tekrar eden 6grenci orani (%)
IPG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi
P.G.1.2.1 o . e
ve kurum dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)
P.G.1.2.2 IPG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci oran1 (%)
P.G.2.2.5 PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmeden memnuniyet orani
P.G.2.2.9 IPG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi
P.G.2.31 IPG2.3.1. Alaninda bir {ist 6grenime yerlesen 6grenci orani
P.G.2.32 IPG2.3.2. On lisans programlarma yerlesen d6grenci orani
P.G.2.3.3 IPG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen dgrenci orant
P.G.2.5.1 IPG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayis1
P.G.2.52 E;}}I?SISZ Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci




P.G.2.5.5 IPG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam edilen 6grenci sayisi
P.G.3.11 PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) say1s1

P.G.3.12 IPG3.1.2. Sektorle is birligi igerisinde yenilenen atolye ve laboratuvar sayisi

P.G.334 IPG3.3.4. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
P.G.33.7 IPG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayist

P.G.34.1 PG3.4.1. DOSE calismasinda bulunan alan sayisi

P.G.3.4.3 PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan dgrenci say1st

P.G.3.44 PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan dgretmen sayisi

TEMA 1: Egitim - Ogretime Erisim Ve Katihm

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

OKUL PENDIK TURK TELEKOM SEHIT MURAT MERTEL MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISESI
Amag A1l. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

izleme |Rapor
Siklig1 | Sikhigi

Performans Hedefe | Baslangi¢

Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.yl 2.yl 3.yl |4.Yl |5.Y1

PG1.1.1. Bir egitim ve
6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 o o 35,00 | 25,00 | 16,00 | 11,00 | 10,00
giinden (mazeretli ve 50,00% 50,00% % % % % %
mazeretsiz) fazla olan
6grenci orani (%)

1yl 1y

PG1.1.2. Bir egitim ve
6gretim yilinda sinif
tekrar eden 6grenci orani
(%)

10,00
%

8,00 | 7,00 | 5,00

50,00% 11,00% % % %

9,00% 1yl 1y

Koordinator

. . Midiir Yardimecisi
Birim

is birligi
Yapilacak | Sinif Rehber Ogretmeni, Rehberlik Servisi, Sube Ogretmenleri, Veli
Birimler

1. Ailenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapisi, 2. Parcalanmis Aileler, 3. Gegmis Kazanim Eksiklikleri,
Riskler 4. Toplumsal Motivasyon Kaybi, 5. Ulasim. 6.0kul Giris ve Cikis Saatlerinin Uygun Olmamasi(Misafir
Okulda Oldugumuz icin), 7.Saglik Problemleri

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik énleyici tedbirler gelistirilecektir.

Stratejiler

Maliyet

Tahmini 55.000 TL




1. Ogrencilerimizin énemli bir kism1 ekonomik sikintilar nedeniyle okul disinda kalan zamanlarinda
ek is yapmaktadir. Ek islerde gecirdikleri zamanda ¢ok yorulmakta ve okula devamsizlik
yapmaktadir.

2. Covid- 19 salgini sonrasi 6grencilerin okula entegrasyon siire¢leri zor olmus ve dgrenciler okula
gelmek istememistir.

Tespitler 3. Okulumuzun binas1 2023 Subat déneminde yikim karari sebebiyle bosaltilmis ve bu stiregte iki
defa iki farkli okula tasinmasi 6grenci lizerinde sosyolojik, psikolojik ve ekonomik olarak olumsuz
yonde etkilemistir. Bu durum 6grencilerde aidiyet duygusunu olusturamamistir.

4. Ailelerinde yasanan ekonomik sikintilar 6grencileri etkilemekte, kimisinin ek is yapmak icin
egitimini aksatmasina, kimisinin de ruhsal dengesini bozarak egitimden uzaklasmasina sebep
olmustur.

1. Okullarin 68renciler icin evlerinde bulamadiklar1 huzuru bulduklari yerler olmasi saglanmasi
adina maliyetleri 6grencilere yansitilmamasi yoniinde tedbirlerin alindig1 etkinliklere agirlik
verilmelidir.

ihtivaclar 2. 1Ikégretimden gelen temel bilgileri yetersiz dgrencilerin ortadgretime hazir gele getirilmeleri icin

ya¢ kurslar diizenlenmeli ve katilim saglanmalidir. (Ancak ders yiikiiniin fazla olmasi nedeniyle
ogrenciler kurslara katilim saglamak istememektedir.)
3. Okul binamizin y1kildig1 yerde bir an 6nce yapilip egitim 68retime hazir hale gelmesi yukarida
bahsedilen riskleri 6nemli bir dlciide azaltacaktir.

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

OKUL PENDIK TURK TELEKOM SEHIT MURAT MERTEL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Amag A1l. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilm oranlari artirilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangi¢ izleme |Rapor
Gostergeleri EtKisi* Degeri** Lyl zyl 3. 4.l syl SiIklig1 | Sikhigi

PG1.2.1. Bir egitim ve

6gretim yilinda bilimsel,

sosyal, kiiltiirel, sanatsal

A 20,00 | 23,00 | 25,00 | 27,00 | 30,00
0, 0, ) ) ) ) )

ve sporfaf alanlarda 50,00% 15,00% % % % % % 1yl 1y

kurum i¢i ve kurum disi

en az iki faaliyete katilan

6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve

ogretim yilinda en az iki o o 20,00 | 22,00 | 25,00 | 28,00 | 30,00

toplum hizmeti faaliyetine 50,00% 15,00% % % % % % Iyl Iyl

katilan 6grenci orani (%)

K_oc_)rdlnator Miidiir Yardimcisi

Birim

is birligi

Yapilacak Sinif Rehber Ogretmeni, Rehberlik Servisi, Sube Ogretmenleri, Veli

Birimler
1. Ailenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapisi, 2. Parcalanmis Aileler, 3. Ge¢mis Kazanim Eksiklikleri,

Riskler 4. Toplumsal Motivasyon Kaybi, 5. Ulasim. 6.0kul Giris ve Cikis Saatlerinin Uygun Olmamasi(Misafir
Okulda Oldugumuz icin), 7.Saghk Problemleri
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak

b amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler

= alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

g

3

« S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
Maliyet
Tahmini 35.000 TL




Tespitler

1. Ogrencilerimizin énemli bir kism1 ekonomik sikintilar nedeniyle okul disinda kalan zamanlarinda
ek is yapmaktadir. Ek islerde gecirdikleri zamanda ¢ok yorulmakta ve okula devamsizlik
yapmaktadir.

2. Covid- 19 salgini sonrasi 6grencilerin okula entegrasyon siire¢leri zor olmus ve dgrenciler okula
gelmek istememistir.

3. Okulumuzun binas1 2023 Subat déneminde yikim karari sebebiyle bosaltilmis ve bu siiregte iki
defa iki farkli okula tasinmasi 6grenci lizerinde sosyolojik, psikolojik ve ekonomik olarak olumsuz
yonde etkilemistir. Bu durum 6grencilerde aidiyet duygusunu olusturamamistir.

4. Ailelerinde yasanan ekonomik sikintilar 6grencileri etkilemekte, kimisinin ek is yapmak icin
egitimini aksatmasina, kimisinin de ruhsal dengesini bozarak egitimden uzaklasmasina sebep
olmustur.

ihtiyaclar

1. Okullarin 68renciler icin evlerinde bulamadiklar1 huzuru bulduklari yerler olmasi saglanmasi
adina maliyetleri 6grencilere yansitilmamasi yoniinde tedbirlerin alindig1 etkinliklere agirlik
verilmelidir.

2. 1Ikégretimden gelen temel bilgileri yetersiz dgrencilerin ortadgretime hazir gele getirilmeleri icin
kurslar diizenlenmeli ve katilim saglanmalidir. (Ancak ders yiikiiniin fazla olmasi nedeniyle
ogrenciler kurslara katilim saglamak istememektedir.)

3. Okul binamizin y1kildig1 yerde bir an 6nce yapilip egitim 68retime hazir hale gelmesi yukarida
bahsedilen riskleri 6nemli bir dlciide azaltacaktir.

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
OKUL PENDIK TURK TELEKOM SEHIT MURAT MERTEL MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
Amag yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
e . | Hedefe | Baslangi¢ izleme |Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 1.yl |2.Yil |[3.y1l |4.Yil |5.Y1 sikhg | Siklig
PG2.2.5. Ogrencilerin
’ Y % SR 7S % | % | % | % y y
orani
PG2.2.9. Bulus, patent, marka 50.00
ve faydali model basvuru 0} 0 2 3 4 5 5 1yl 1y
sayisl °
Koc-)r.dlnato Miudiir Yardimcisi
r Birim
is birligi
Yapilacak Sinif Rehber Ogretmeni, Rehberlik Servisi, Sube Ogretmenleri, Veli, Meslek 6gretmeleri, isletmeler
Birimler
1. Ailenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapisy, 2. Par¢calanmis Aileler, 3. Ge¢gmis Kazanim Eksiklikleri,
Riskler 4. Toplumsal Motivasyon Kaybi, 5. Ulasim. 6.0kul Giris ve Cikis Saatlerinin Uygun Olmamasi(Misafir
Okulda Oldugumuz icin), 7.Saghik Problemleri
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere
E" katilim saglanacaktir.
T
Eu S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarim
& saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.
Maliyet

50.000 TL




1. Ogrencilerimizin 6nemli bir kismi ekonomik sikintilar nedeniyle okul disinda kalan zamanlarinda
ek is yapmaktadir. Ek islerde gecirdikleri zamanda ¢ok yorulmakta ve okula devamsizlik
yapmaktadir.

2. Covid- 19 salgini sonrasi 6grencilerin okula entegrasyon siiregleri zor olmus ve 6grenciler okula
gelmek istememistir.

Tespitler 3. Okulumuzun binas1 2023 Subat doneminde yikim karari sebebiyle bosaltilmis ve bu siirecte iki
defa iki farkli okula tasinmasi 6grenci lizerinde sosyolojik, psikolojik ve ekonomik olarak olumsuz
yonde etkilemistir. Bu durum 6grencilerde aidiyet duygusunu olusturamamaistir.

4. Ailelerinde yasanan ekonomik sikintilar 6grencileri etkilemekte, kimisinin ek is yapmak i¢in

egitimini aksatmasina, kimisinin de ruhsal dengesini bozarak egitimden uzaklasmasina sebep

olmustur.

1. Okullarin 6grenciler i¢in evlerinde bulamadiklar1 huzuru bulduklar: yerler olmasi saglanmasi adina

maliyetleri 6grencilere yansitilmamasi yoniinde tedbirlerin alindig etkinliklere agirlik verilmelidir.

2. [lkégretimden gelen temel bilgileri yetersiz égrencilerin ortadgretime hazir gele getirilmeleri icin
ihtiyaclar kurslar diizenlenmeli ve katilim saglanmalidir. (Ancak ders yiikiiniin fazla olmasi nedeniyle

ogrenciler kurslara katilim saglamak istememektedir.)

3. Okul binamizin yikildig1 yerde bir an énce yapilip egitim 6gretime hazir hale gelmesi yukarida

bahsedilen riskleri 6nemli bir dlciide azaltacaktir.

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

OKUL PENDIK TURK TELEKOM SEHIT MURAT MERTEL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

Amag yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgticii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.3. Bir Uist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

.. . Hedefe | Baslangic izleme |Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 1Lyl 2.yl (3.yil [4.YIl |5.Y1 sikhg | Sikhig

e ety | 3500 | 1ycay, | 1900 | 2000|2100 2200 2300 | |y
0, ’ 0, 0, (V) (V) (V)

orant Y% Yo Yo %o %o %o

PrGozfz.azr;lg;llrizanjrle en 30,00 22,50% 24,00 | 26,00 | 28,00 | 30,00 | 32,00 1yil 1yl

brograr yeries % SRS 73 % % | % | % y y

Ogrenci orani

PG2.3.3. Lisans programlarina | 35,00 o o o 8,00 | 9,00 | 10,00

yerlesen 6grenci orani % 5,00% | 6,00% | 7,00% % % % Iyl Iyl

Kot-)r.dlnato Miidiir Yardimcisi

r Birim

is birligi

Yapilacak | Simif Rehber Ogretmeni, Rehberlik Servisi, Sube Ogretmenleri, Veli

Birimler
1. Ailenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapisi, 2. Pargalanmis Aileler, 3. Gegmis Kazanim Eksiklikleri,

Riskler 4. Toplumsal Motivasyon Kaybi, 5. Ulasim. 6.0kul Giris ve Cikis Saatlerinin Uygun Olmamasi(Misafir
Okulda Oldugumuz icin), 7.Saghik Problemleri

b S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri
:—5,' arttirilacaktir.
= -
L,E S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir ist 6grenim programina hazirlayacak
n mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytrtitiilecektir.
Maliyet

Tahmini

50.000 TL




1. Ogrencilerimizin 6nemli bir kismi ekonomik sikintilar nedeniyle okul disinda kalan zamanlarinda
ek is yapmaktadir. Ek islerde gecirdikleri zamanda ¢ok yorulmakta ve okula devamsizlik
yapmaktadir.

2. Covid- 19 salgini sonrasi 6grencilerin okula entegrasyon siiregleri zor olmus ve 6grenciler okula
gelmek istememistir.

Tespitler 3. Okulumuzun binas1 2023 Subat doneminde yikim karari sebebiyle bosaltilmis ve bu siirecte iki
defa iki farkli okula tasinmasi 6grenci lizerinde sosyolojik, psikolojik ve ekonomik olarak olumsuz
yonde etkilemistir. Bu durum 6grencilerde aidiyet duygusunu olusturamamaistir.

4. Ailelerinde yasanan ekonomik sikintilar 6grencileri etkilemekte, kimisinin ek is yapmak i¢in

egitimini aksatmasina, kimisinin de ruhsal dengesini bozarak egitimden uzaklasmasina sebep

olmustur.

1. Okullarin 68renciler icin evlerinde bulamadiklar1 huzuru bulduklari yerler olmasi saglanmasi adina

maliyetleri 6grencilere yansitilmamasi yoniinde tedbirlerin alindig etkinliklere agirlik verilmelidir.

2. llkégretimden gelen temel bilgileri yetersiz dgrencilerin ortadgretime hazir gele getirilmeleri icin
ihtiyaclar kurslar diizenlenmeli ve katilim saglanmalidir. (Ancak ders yiikiiniin fazla olmasi nedeniyle

ogrenciler kurslara katilim saglamak istememektedir.)

3. Okul binamizin yikildig1 yerde bir an énce yapilip egitim 6gretime hazir hale gelmesi yukarida

bahsedilen riskleri 6nemli bir 6lciide azaltacaktir.

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

OKUL PENDIK TURK TELEKOM SEHIT MURAT MERTEL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

Amag yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artirilacaktir.

. . Hedefe | Baslangic izleme |Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 1Lyl 2.yl (3.yil [4.YIl |5.Y1 Sikhg | Sikhig

PG2.5.1. Sektorle is birligi 3500

kapsaminda imzalanan "o y 0 1 2 3 4 5 1yl 1y

protokol sayisi 0

PG2.5.2. Protokol ki d

beceri egitri(r)n?a?an ggigrﬁn ) 30,00 0 . 3 . 6 . 8 . 1.0. 1.5. 1yl 1y1l

sayisi % (Kisi) (Kisi) | (Kisi) | (Kisi) | (Kisi) | (Kisi)

PG2.5.5. Protokol imzalanan

kurum/kuruluslarda 35,00 0 3 6 8 10 15 1vil 1vil

mezuniyetten sonra istihdam %| (Kisi) | (Kisi) | (Kisi) | (Kisi) | (Kisi) | (Kisi) |~ y

edilen 6grenci sayisi

Koc_)r.dlnato Miudiir Yardimcisi

r Birim

is birligi

Yapilacak Siif Rehber Ogretmeni, Rehberlik Servisi, Sube Ogretmenleri, Veli

Birimler
1. Ailenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapisi, 2. Pargalanmis Aileler, 3. Gegmis Kazanim Eksiklikleri,

Riskler 4. Toplumsal Motivasyon Kaybi, 5. Ulasim. 6.0kul Giris ve Cikis Saatlerinin Uygun Olmamasi(Misafir
Okulda Oldugumuz icin), 7.Saghk Problemleri
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarim artirmak, 6gretmenlerin mesleki

9 gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde
-:%_ egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

)

L

E S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine

« 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.




S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.

Maliyet
Tahmini

40.000 TL

Tespitler

1. Ogrencilerimizin énemli bir kism1 ekonomik sikintilar nedeniyle okul disinda kalan zamanlarinda
ek is yapmaktadir. Ek islerde gecirdikleri zamanda ¢ok yorulmakta ve okula devamsizlik
yapmaktadir.

2. Covid- 19 salgini sonrasi 6grencilerin okula entegrasyon siiregleri zor olmus ve 6grenciler okula
gelmek istememistir.

3. Okulumuzun binas1 2023 Subat doneminde yikim karari sebebiyle bosaltilmis ve bu siirecte iki
defa iki farkli okula tasinmasi 6grenci lizerinde sosyolojik, psikolojik ve ekonomik olarak olumsuz
yonde etkilemistir. Bu durum 6grencilerde aidiyet duygusunu olusturamamaistir.

4. Ailelerinde yasanan ekonomik sikintilar 6grencileri etkilemekte, kimisinin ek is yapmak i¢in
egitimini aksatmasina, kimisinin de ruhsal dengesini bozarak egitimden uzaklasmasina sebep
olmustur.

ihtiyaclar

1. Okullarin 6grenciler i¢in evlerinde bulamadiklar1 huzuru bulduklari yerler olmasi saglanmasi adina
maliyetleri 6grencilere yansitilmamasi yoniinde tedbirlerin alindigi etkinliklere agirlik verilmelidir.

2. [Ikdgretimden gelen temel bilgileri yetersiz 6grencilerin ortadgretime hazir gele getirilmeleri icin
kurslar diizenlenmeli ve katilim saglanmalidir. (Ancak ders ytikiiniin fazla olmasi nedeniyle
6grenciler kurslara katilim saglamak istememektedir.)

3. Okul binamizin yikildig1 yerde bir an 6nce yapilip egitim 6gretime hazir hale gelmesi yukarida
bahsedilen riskleri 6nemli bir dl¢tide azaltacaktir.

TEMA 3: Kurumsal Kapasite

TEMA Kurumsal Kapasite

OKUL PENDIK TURK TELEKOM SEHIT MURAT MERTEL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag strdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir..

Hedef H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** Lyl |2.vyil |3.y1l [4.Y1l |5.Y1 sikhigi | SIkh

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu, kiitiiphane, 50,00% 16 17 18 19 20 21 |1yl 1y
pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen atélye ve
laboratuvar sayisi

50,00% 1 2 3 4 5 6 1yl 1yl

K-O(_)rdlnator Miidiir Yardimcisi
Birim
is birligi
Yapilacak Sinif Rehber Ogretmeni, Rehberlik Servisi, Sube Ogretmenleri, Veli
Birimler
1. Ailenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapisi, 2. Parcalanmis Aileler, 3. Gegmis Kazanim
Riskler Eksiklikleri, 4. Toplumsal Motivasyon Kaybi, 5. Ulasim. 6.0kul Giris ve Cikis Saatlerinin Uygun

Olmamasi(Misafir Okulda Oldugumuz i¢in), 7.Saglik Problemleri

Strateji
ler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢cin dnceliklendirilmis bir
plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.




S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S3. Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

100.000 TL

Tespitler

1. Ogrencilerimizin énemli bir kismi ekonomik sikintilar nedeniyle okul disinda kalan zamanlarinda
ek is yapmaktadir. Ek islerde gecirdikleri zamanda ¢ok yorulmakta ve okula devamsizlik
yapmaktadir.

2. Covid- 19 salgini sonrasi 6grencilerin okula entegrasyon siire¢leri zor olmus ve dgrenciler okula
gelmek istememistir.

3. Okulumuzun binasi 2023 Subat déneminde yikim karari sebebiyle bosaltilmis ve bu siiregte iki
defa iki farkli okula tasinmasi 6grenci lizerinde sosyolojik, psikolojik ve ekonomik olarak olumsuz
yonde etkilemistir. Bu durum 6grencilerde aidiyet duygusunu olusturamamaistir.

4. Ailelerinde yasanan ekonomik sikintilar 68rencileri etkilemekte, kimisinin ek is yapmak i¢in
egitimini aksatmasina, kimisinin de ruhsal dengesini bozarak egitimden uzaklasmasina sebep
olmustur.

ihtiyaglar

1. Okullarin 6grenciler i¢in evlerinde bulamadiklari huzuru bulduklar: yerler olmasi saglanmasi
adina maliyetleri 6grencilere yansitilmamasi yoniinde tedbirlerin alindig etkinliklere agirlik
verilmelidir.

2. [Ikdégretimden gelen temel bilgileri yetersiz 6grencilerin ortadgretime hazir gele getirilmeleri icin
kurslar diizenlenmeli ve katilim saglanmalidir. (Ancak ders yiikiinilin fazla olmasi nedeniyle
ogrenciler kurslara katilim saglamak istememektedir.)

3. Okul binamizin yikildig1 yerde bir an 6nce yapilip egitim 6gretime hazir hale gelmesi yukarida
bahsedilen riskleri 6nemli bir 6l¢iide azaltacaktir.

TEMA

Kurumsal Kapasite

OKUL

PENDIK TURK TELEKOM SEHIT MURAT MERTEL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Amag

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
strdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir..

Hedef

H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** 1.yl [2.Yil (3.yil |4.Yil |5.Y1 sikhg | Sikhg

PG3.3.4. Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim 450 475 450 500 525 550

0,

alan 6grenci ve 68retmen sayisi 50,00% (Kisi) (Kisi) | (Kisi) | (Kisi) | (Kisi) | (Kisi) Iyl Iyl
etk e T T T we | e T

i U (kisi) | (isi) | (Kisi) | (Kisi) | (KisD) | (Kis)) |70 Y
K-O(-)rdlnator Miidiir Yardimcisi
Birim
is birligi
Yapilacak Sinif Rehber Ogretmeni, Rehberlik Servisi, Sube Ogretmenleri, Veli
Birimler

1. Ailenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapisi, 2. Parcalanmis Aileler, 3. Gegmis Kazanim

Riskler Eksiklikleri, 4. Toplumsal Motivasyon Kaybi, 5. Ulasim. 6.0kul Giris ve Cikis Saatlerinin Uygun

Olmamasi(Misafir Okulda Oldugumuz i¢in), 7.Saglik Problemleri

Strateji
ler

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢cin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.




S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
O6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 68rencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

Maliyet
Tahmini

30.000 TL

Tespitler

1. Ogrencilerimizin énemli bir kism1 ekonomik sikintilar nedeniyle okul disinda kalan zamanlarinda
ek is yapmaktadir. Ek islerde gecirdikleri zamanda ¢ok yorulmakta ve okula devamsizlik
yapmaktadir.

2. Covid- 19 salgini sonrasi 68rencilerin okula entegrasyon siiregleri zor olmus ve 6grenciler okula
gelmek istememistir.

3. Okulumuzun binas1 2023 Subat déneminde yikim karar1 sebebiyle bosaltilmis ve bu siiregte iki
defa iki farkl okula tasinmasi 6grenci tizerinde sosyolojik, psikolojik ve ekonomik olarak olumsuz
yonde etkilemistir. Bu durum 6grencilerde aidiyet duygusunu olusturamamaistir.

4. Ailelerinde yasanan ekonomik sikintilar 6grencileri etkilemekte, kimisinin ek is yapmak i¢in
egitimini aksatmasina, kimisinin de ruhsal dengesini bozarak egitimden uzaklasmasina sebep
olmustur.

ihtiyaclar

1. Okullarin 68renciler icin evlerinde bulamadiklar1 huzuru bulduklari yerler olmasi saglanmasi
adina maliyetleri 6grencilere yansitilmamasi yoniinde tedbirlerin alindig etkinliklere agirlik
verilmelidir.

2. [lkégretimden gelen temel bilgileri yetersiz 6grencilerin ortadgretime hazir gele getirilmeleri icin
kurslar diizenlenmeli ve katilim saglanmalidir. (Ancak ders yiikiiniin fazla olmasi nedeniyle
ogrenciler kurslara katilim saglamak istememektedir.)

3. Okul binamizin y1kildig1 yerde bir an 6nce yapilip egitim 6gretime hazir hale gelmesi yukarida
bahsedilen riskleri 6nemli bir 6l¢lide azaltacaktir.

TEMA

Kurumsal Kapasite

OKUL

PENDIK TURK TELEKOM SEHIT MURAT MERTEL MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi

Amacg

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir..

Hedef

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** 1.yl |2.Yl |3.yil [4.Yil |5.Yi1l sikhg | Sikhig

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan

(derslik, spor salonu, kiitiiphane, 50,00% 16 17 18 19 20 21 |1yl 1yl

pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen atdlye ve
laboratuvar sayisi

50,00% 1 2 3 4 5 6 1yl 1yl

K.o(.)rdlnator Miidiir Yardimcisi

Birim

is birligi

Yapilacak Sinif Rehber Ogretmeni, Rehberlik Servisi, Sube Ogretmenleri, Veli

Birimler




1. Ailenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapisi, 2. Par¢alanmis Aileler, 3. Ge¢mis Kazanim

Riskler Eksiklikleri, 4. Toplumsal Motivasyon Kaybi, 5. Ulasim. 6.0kul Giris ve Cikis Saatlerinin Uygun
Olmamasi(Misafir Okulda Oldugumuz icin), 7.Saglik Problemleri
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve

5 iyilestirilmesi icin 6nceliklendirilmis bir plan
= dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
&a S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S3. Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile
is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is
birlikleri yapilacaktir.

Maliyet

Tahmini 100.000 TL
1. Ogrencilerimizin 6nemli bir kismi1 ekonomik sikintilar nedeniyle okul disinda kalan zamanlarinda
ek is yapmaktadir. Ek islerde gecirdikleri zamanda ¢ok yorulmakta ve okula devamsizlik
yapmaktadir.

2. Covid- 19 salgini sonrasi 6grencilerin okula entegrasyon siire¢leri zor olmus ve dgrenciler okula
gelmek istememistir.

Tespitler 3. Okulumuzun binas1 2023 Subat déneminde yikim karari sebebiyle bosaltilmis ve bu siirecte iki
defa iki farkli okula tasinmasi 6grenci lizerinde sosyolojik, psikolojik ve ekonomik olarak olumsuz
yonde etkilemistir. Bu durum 6grencilerde aidiyet duygusunu olusturamamaistir.

4. Ailelerinde yasanan ekonomik sikintilar 6grencileri etkilemekte, kimisinin ek is yapmak i¢in
egitimini aksatmasina, kimisinin de ruhsal dengesini bozarak egitimden uzaklasmasina sebep
olmustur.

1. Okullarin 68renciler icin evlerinde bulamadiklar1 huzuru bulduklari yerler olmasi saglanmasi
adina maliyetleri 6grencilere yansitilmamasi yoniinde tedbirlerin alindig1 etkinliklere agirlik
verilmelidir.

ihtivaclar 2. 1Ikégretimden gelen temel bilgileri yetersiz dgrencilerin ortadgretime hazir gele getirilmeleri icin

ya¢ kurslar diizenlenmeli ve katilim saglanmalidir. (Ancak ders yiikiiniin fazla olmasi nedeniyle
ogrenciler kurslara katilim saglamak istememektedir.)
3. Okul binamizin y1kildig1 yerde bir an 6nce yapilip egitim 6gretime hazir hale gelmesi yukarida
bahsedilen riskleri 6nemli bir 6l¢lide azaltacaktir.

TEMA Kurumsal Kapasite

OKUL PENDIK TURK TELEKOM SEHIT MURAT MERTEL MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag stirdiirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir..

Hedef H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

. . Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 1.yl ([2.Yil (3.yil |4.Yil |5.Y1 Sikhign | Siklig

PG3.4.1. DOSE ¢alismasinda 30,00% 0 0 0 1 1 1 1yl 1yl

bulunan alan sayisi

PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan o 0 0 0 15 20 20

dgrenci say1si 3500% | (gisi) | (Kisi) | (Kisi) | (Kisi) | (Kisi) | (Kisi) [ YT |19

PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan 35.00% 0 0 0 4 4 4

O0gretmen sayisl e (Kisi) (Kisi) | (Kisi) | (Kisi) | (Kisi) | (Kisi)

Koordinator
Birim

Midir Yardimecisi




Is birligi
Yapilacak Sinif Rehber Ogretmeni, Rehberlik Servisi, Sube Ogretmenleri, Veli
Birimler

1. Ailenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapisi, 2. Par¢alanmis Aileler, 3. Ge¢mis Kazanim
Riskler Eksiklikleri, 4. Toplumsal Motivasyon Kaybi, 5. Ulasim. 6.0kul Giris ve Cikis Saatlerinin Uygun
Olmamasi(Misafir Okulda Oldugumuz icin), 7.Saglik Problemleri

S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin

_E yapilmasi saglanacaktir.

5

£ .

& S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektdrle is birlikleri saglanacaktir.
Maliyet
Tahmini 100.000 TL

1. Ogrencilerimizin énemli bir kismi ekonomik sikintilar nedeniyle okul disinda kalan zamanlarinda
ek is yapmaktadir. Ek islerde gecirdikleri zamanda ¢ok yorulmakta ve okula devamsizlik
yapmaktadir.

2. Covid- 19 salgini sonrasi 6grencilerin okula entegrasyon siire¢leri zor olmus ve dgrenciler okula
gelmek istememistir.

Tespitler 3. Okulumuzun binas1 2023 Subat déneminde yikim karari sebebiyle bosaltilmis ve bu stiregte iki
defa iki farkli okula tasinmasi 6grenci lizerinde sosyolojik, psikolojik ve ekonomik olarak olumsuz
yonde etkilemistir. Bu durum 6grencilerde aidiyet duygusunu olusturamamaistir.

4. Ailelerinde yasanan ekonomik sikintilar 6grencileri etkilemekte, kimisinin ek is yapmak icin
egitimini aksatmasina, kimisinin de ruhsal dengesini bozarak egitimden uzaklasmasina sebep
olmustur.

1. Okullarin 68renciler icin evlerinde bulamadiklar1 huzuru bulduklari yerler olmasi saglanmasi
adina maliyetleri 6grencilere yansitilmamasi yoniinde tedbirlerin alindig1 etkinliklere agirlik
verilmelidir.

2. [lkégretimden gelen temel bilgileri yetersiz 6grencilerin ortadgretime hazir gele getirilmeleri igin
kurslar diizenlenmeli ve katilim saglanmalidir. (Ancak ders yiikiiniin fazla olmasi nedeniyle
ogrenciler kurslara katilim saglamak istememektedir.)

3. Okul binamizin y1kildig1 yerde bir an 6nce yapilip egitim 6gretime hazir hale gelmesi yukarida
bahsedilen riskleri 6nemli bir dlciide azaltacaktir.

ihtiyaclar

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 stratejileri belirlerken;
e Paydas analizi sonuglar,

Onceki dénem planlarimiz,

ilcemizin planindaki stratejilere uyum,

Maliyet

Yasal degisiklik

Ozdegerlendirme raporu

Riskler

ihtiyaglar
e MEB stratejik plan kilavuz

gibi etkenleri ekip tliyeleriyle yaptig1 periyodik toplantilarda beyin firtinasi1 yontemiyle belirlemistir.

4.5. Maliyetlendirme

Kurumumuz Pendik Tiirk Telekom Sehit Murat Mertel MTAL Miidiirligi 2024-2028 Stratejik

Plan c¢alismalar1 kapsaminda Maliyetlendirme c¢alismalar1 yapilmistir. Bu c¢alismalar



Midirliigiimiiziin sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gerceklestirilmesinde
etkin ve gercekgi bir sekilde kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitce
baglantisi biiyiikk 6nem tasimaktadir. Mudirligiimiiz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalari su

sekilde yapilmistir:

e Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalar1 sonuclarindan hareketle birimlerin

katilimlariyla tespit edilmistir,

e Stratejilere iliskin maliyetlerin butce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri

ayrilmistir,
e Midurligimiize Bakanlik biitcesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmistir,
e Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
e Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

e Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de

Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, yillik biitce artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuzun 2024-2028
Stratejik Plani’'nda yer alan amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in bes y1llik tahmini 460.000,00 TL’lik
kaynaga ihtiya¢c duyulacag: diisiiniilmektedir. Muidiirliiglimiiz stratejik planinda 3 Tematik Amac, 8

Hedef, 19 Performans Gostergesi ve 21 Strateji bulunmaktadir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Hedefler Birim Maliyet Toplam
Hedef 1.1 55.000TL
Hedef 1.2 35.000TL
Hedef 2.2 50.000TL
Hedef2.3 50.000TL
460.000 TL
Hedef 2.5 40.000TL
Hedef 3.1 100.000TL
Hedef 3.3 30.000TL
Hedef 3.4 100.000TL

Yukaridaki tabloda hedef bazli maliyetler gosterilmistir.



5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli Stratejik Planlarda yer alan Amag ve Hedeflere
ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Ama¢ ve Hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi Izleme ve Degerlendirme ile miimkiin
olmaktadir. Izleme; Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve

raporlanmasidir. Degerlendirme ise; uygulama sonuglarinin

Amag ve Hedeflere kiyasla olciilmesi ve s6z konusu Amag¢ ve Hedeflerin tutarlilik ve

uygunlugunun analizidir.

Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir.

[zleme ve degerlendirme stirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilmcilik, Saydamlik, Hesap

verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

idarelerin kurumsal yapilarimin kendine has farkhiliklar, izleme ve degerlendirme
siireclerinin de farklilagsmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi
ve ciktilarinin insan olusu, Urlnlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan
unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda
sadece nicel yontemlerle yiiriitillecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar:
aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif
olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acisi sunabilecegi

belirtilebilir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modelinin cercevesini;

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
e Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas;,

e Stratejiler kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin Midiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi,

e Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimyi,
e Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
e Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi,

stirecleri olusturmaktadir.



izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

Degerlendirme i
raporunun zleme raporunun

hazrfanmas: ve
sunulmas:

hanrlanmas: ve
sunulmasi

4

6 izieme
Izleme verilerinin toplantiarnin

degerlendirilmesi 5 yapiimas:

Yilsonu
gergeklegmelerinin
belirlenmes|

Tablo 32: izleme ve Degerlendirme Siireci

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile yukaridaki sekilde dzetlenmistir.

Midirliglimiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. ilk alti aylik dénemi kapsayan birinci
izleme kapsaminda, MEB Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 Performans Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gosterge hedeflerinin gergeklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu” Kurum Miidiirii, Miidiir Yardimcilar
ve kurum ici paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler
olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin 6ntindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere

ulasilmasini saglamak tlizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Ikinci izleme kapsaminda ise MEB Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla,
Strateji Gelistirme ve Stratejik Plan Ekibi ve Idareciler tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 Performans Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili y1l sonu gerceklesme durumlarina ait veriler

toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik Plan degerlendirme raporu, Ust yoOnetici baskanliginda yapilan degerlendirme
toplantisinda Stratejik Planin kalan siiresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli
onlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek Bakanligimizca belirlenen tarihe kadar
bakanhigimizca belirlenecek takvime gore Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Subesine

gonderilecektir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu



birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonug¢larinin harcama birimlerinden alinarak
konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve iist yoneticiye sunulmasi ise Mudiirliiglimiiz Strateji

Gelistirme ve Stratejik Plan Ekibi sorumlulugundadir.

Sira No. imza

Adi Soyadi Unvam
1  |Turan DAGASAN Okul Midiiri

2 Erdin¢ BEKTASOGLU | Miidiir Yardimcis1

3 Ekrem DERMANEL |Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
4 Erkan KESER Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
5 Hasan CIL Bilisim Teknolojileri Alan Sefi
6 Buisra SALAR Okul Aile Birligi Baskani

Pendik Ilce MEM Stratejik Plan

7 [0zay ATES Komisyon Uyesi




